


Mensagem da lideranca.

Apresentamos mais uma edi¢cé@o do nosso Relatério ESG, refletindo a evolugao consistente do
Grupo Unimar ao longo de sua trajetdria. Sustentados por uma base sélida de responsabilidade,
ética e compromisso com resultados sustentéveis, seguimos avangando com disciplina, foco e
visdo de longo prazo. Nossa atuagdo esté orientada pelo crescimento responsavel, pela eficiéncia
operacional e pelo respeito ao meio ambiente e as pessoas. Esses pilares tém direcionado nossas
decisdes e fortalecido nossa capacidade de gerar valor de forma perene, em um cenério cada vez
mais dindmico e desafiador. Os avangos apresentados neste relatério séo resultado de um
trabalho estruturado, pautado por metas claras, governanga robusta e acompanhamento
continuo. Mais do que indicadores, representam a consolidagdo de uma cultura organizacional
comprometida com a transparéncia, a integridade e a evolugdo constante. Ao longo dos Ultimos
30 anos, construimos uma trajetéria que reforga nossa convicgao de que desenvolvimento e
sustentabilidade caminham juntos. Seguimos determinados a contribuir para um futuro mais
equilibrado, com impacto positivo para nossos stakeholders e para a sociedade. Avangamos com
propésito. Atuamos com transparéncia. E seguimos guiados pela certeza de que o futuro é o
nosso legado.
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Cultura

O Grupo Unimar tem como
compromisso superar as
expectativas de seus clientes e
buscar solucdes sustentaveis, por
meio do Sistema de Gestao
Integrado, com a consulta e
participacdo ativa de seus
colaboradores, em conformidade
com os requisitos normativos
aplicdveis relacionados a qualidade,
ao meio ambiente, a salde e
seguranca do trabalho, bem como
a seguranca da informacéo,
orientando-se pelas seguintes
diretrizes:

Etica & Sustentabilidade

Atendimento aos requisitos legais, subscritos, normativos e contratuais, bem como aos requisitos
de seguranga da informagé&o, seguranca cibernética e protecédo a privacidade, relacionados ao
Sistema de Gesté&o Integrado.

Paix3o por desafios

A partir de nossas agées, buscamos minimizar os impactos gerados ao meio ambiente, a
sociedade, aos colaboradores, fornecedores e clientes.

Simplicidade & Objetividade na
solucao de problemas

Melhorar continuamente a qualidade de nossos processos e servicos, integrando a seguranca da
informacéo de forma harmoniosa com o meio ambiente, a seguranga e a salide ocupacional.

® Comprometimento & Proatividade

Gerenciar processos e informagées de forma sustentavel, segura e ética, protegendo o meio
ambiente, prevenindo a polui¢éo, lesdes e doengas ocupacionais, e promovendo a qualidade de
vida dos colaboradores e demais partes impactadas por suas atividades.

@ Foco no resultado

Monitorar o Sistema de Gestéo Integrado por meio do cumprimento de objetivos e metas
estabelecidas, promovendo a melhoria continua.




Desde 2010, o Grupo Unimar vem estruturando
e consolidando suas iniciativas voltadas a
sustentabilidade, evoluindo de a¢des pontuais
para uma abordagem integrada e estratégica.
Ao longo dessa trajetoria, incorporamos
préticas alinhadas aos pilares ESG, fortalecendo
NOSSO COMPromisso com o meio ambiente, a
sociedade e a governanca. Este relatério
apresenta, de forma transparente, os avangos
do Grupo Unimar. Indicadores € iniciativas que
refletem essa evolugdo continua e nosso
direcionamento para o futuro.

Nossa Jornada



Clientes c-a Parceiros Logisticos
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Internacionais

Sociais
Conectamos pessoas,
instituicdes e organizacdes

para gerar valor, promover Auditorias e B o
transformagéo e construir Certif G 2 Servico

um futuro melhor juntos.

Midia e Imprensa



Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel

O Grupo Unimar integra o

Pacto Global desde 2018, com

forte atuagdo no atendimento

aos 18 ODS, gerando impacto positivo
de forma direta e indireta.




Influéncia
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Conhecimento

Sustentabilidade
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De 2018 a 2025
mais de 1.2
milhdo de litros
de dgua
economizados
por captagdo e
reuso de &gua da
chuva.

De 2018 a 2025
mais de 29 mil kg
de residuos

destinados
adequadamente.
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De 2018 a 2025
evitamos a
emissdo de mais
de 69.650 kg de
CO2 na atmosfera.
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Selo Prata
desde 2024

Campanhas Sociais
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Campanhas de doagao
de alimentos, roupas,
Pascoa Solidaria e

ento
Transformar. Mais de
10 toneladas de
alimentos doados.

Sistema de Gestao

da Qualidade
Anticormupgao
Seguranca
Transparéncia
) Auditorias Intemas e
Cana’is : Externas (requisitos
dedentncia  |egais, ISO e TRACE)
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Acdes sustentaveis g,
do Grupo Unimar TR

2010 2012 2013 2013 2016 2016 2016 2016

Coleta seletiva Destinacdo de Coleta de bitucas  Coleta de material ~ Logisticareversa  Logisticareversa  Distribuicao Coleta de
de papel lixo eletronico de cigarro de escrita de lampadas de cartuchos de canecas e pilhas e

e tonners squeezes baterias
9 L4 ®

2017 2017 2017 2018 2019 2021 2023 2023

Instalacao de Coigt? seletiva de Coleta_ de Implantagéo Acéo "De bike ao Coleta de TotalPass Clean Up Day —
4gua de reuso e o esponjas de da Energia trabalho", capsulas de café Combate & Poluicio
lacres e aerosséis) limpeza Limpa disponibilizaggo de dos Oceanos.

bicicletario e vestiarios



Materiais de escrita

O QUE VOCE PODE RECICLAR COM ESTE PROGRAMA:

- Lapis grafite;

- Lapis de cor;

- Lapiseiras;

- Canetas;

- Canetinhas;

- Borrachas;

- Apontadores;

- Marca texto;

- Marcadores de quadro branco;
- Marcadores permanentes.
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Numeros de 2025

E-lixo (lixo Embalagens de produtos Esponjas Materiais de escrita Lacres Papel sulfite
eletrdnico) quimicos reciclada 2 Kg / 299 unid. 4 Kg / 576 unid. 52 Kg / 10.439 unid. 988 Kg / 205.833 unid.
731 Kg / 595 unid. 112 Kg / 745 unid.
i oy =
Pilhas e baterias Tampinhas Capsulas de café Bitucas de cigarro Emisséo de CO2
378 Kg / 29.074 unid. 9Kg/ 13.911 unid. 70 Kg /13911 unid. 2Kg/4.420unid.  evitados em 2025

7.000 Kg
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Comparativo 20232025

Embalagens
r\% E-lixo (lixo de prpdutos Esponjas Materiais Lacres Pang
ggp) eletronico) quimicos de escrita sulfite
reciclada
2023 N 2 216Ky 2023 . 85kg 2023 2kg 202N 27kg 2023 19ka 2023 726kg
2024MM  600kg 2024 77kg 2024 4kg 2024m 4kg 2024m 2kg 2024 415kg
2025 731kg 2025 N 112kg 2025 2kg 2025 4kg 2025 I 52kg 2025 I 988kg
Pilhas e Tarbinhas Capsulas Bitucas @ Emissdo de
baterias E de café de cigarro ‘ CO2 evitadas
2023 130kg 2023 108kg 2023 35kg 2023 am 3kg 20230 23 TON
2024 98kg 2024 I 625kg 2024 53kg 2024 N 3kg 2024 N 8,3 TON
2025 I 378kg 20250 Skg 2025 m 70kg 2025 2kg 2025 7 TON
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Responsabilidade social ¥ G
PASCOA SOLIDARIA CAMPANHA DE MOVIMENTO
JUNTO AO CENIN ALIMENTOS / SIPAT 2 TRANSFORMAR

150 kg de alimentos
arrecadados e

direcionados para a
Casa V6 Benedita, em
Santos




ERRADICAR EDUCACAODE REDUGAODAS
APOBREZA QUALIDADE 10 DESGUALDADES

ogeo [ ) * s e o H
Responsabilidade social M G
JOVEM EMPREENDEDOR CORREDOR AZUL e EORNECI

ENCONTRO D45 AGUAS
1

: Participante painelista Thiago
G_rupo Unimar Santos, Diretor de Estratégia
patrocinador do evento Corporativa no Grupo Unimar.



Responsabilidade social

FEIRAS DE PROFISSOES




Sustentabilidade

MOBILIDADE ATIVA
E SUSTENTAVEL

e e e

| BIGIGLETARID =g,
ONIMAR &

Incentivamos o uso de bicicletas através da agéo anual
"Dia de Bike ao Trabalho", que ja premiou
colaboradores com bicicletas novas e vouchers de
manutengao. Para fomentar esse habito, nossa matriz
disponibiliza um bicicletério seguro e equipado, aberto
a colaboradores e clientes, promovendo a
descarbonizagéo no trajeto urbano.
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GINCANA VERDE

Consolidamos uma trajetdria de engajamento que
ja destinou corretamente mais de 1.000 kg de
residuos (2023, 2024 e 2025). Com foco na
economia circular, apenas em 2025 evitamos a
emissdo de 4.000 kg de CO2, mobilizando mais
de 400 familias. O projeto foi reconhecido pelo
Pacto Global da ONU, como case de Boas Praticas.



o
E n e rg I a S o I a r Parceria Unimar e Sun Mobi Mas como funciona?

Desde janeiro de 2018, o
Grupo Unimar mantém uma
parceria estratégica com a
Sun Mobi para o fornecimento
de energia 100% limpa e
renovavel. Através de
um modelo de geragao
remota, a energia é
produzida em usinas
solares especializadas e ~
injetada na rede de . IR R i
distribuicdo, garantindo
sustentabilidade sem

a necessidade de
painéis fisicos em
nossas instalagoes.

69.650 kg de CO2 evitados, o equivalente a
um veiculo percorrendo 48.000 km.




Resultados para Agua eu Reuso

Economia:

Mais de 1,2 milhdo
de m® de agua
economizados
desde a implantagcao
do programa.

Eficiéncia:
Reducdo de 14,29%
ao ano nos custos
relacionados ao
consumo de agua.




Quem faz o Grupo Unimar acontecer
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